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[bookmark: _Hlk203643429]FORMULARZ REKRUTACYJNY – załącznik 1 do Regulaminu Rekrutacji

dla uczestników zamierzających podjąć działalność gospodarczą w ramach projektu pt. „ KARIERA 3.0 ” nr FELD.09.02-IZ.00-0037/25
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 Działania FELD.09.02 – Społeczeństwo w transformacji (Outplacement)
 
	Dane osobowe 

	Imię 
	

	Nazwisko 
	

	PESEL 
	

	Data urodzenia 
	

	Rodzaj i numer  dokumentu tożsamości 
	

	Adres zamieszkania 

	Ulica 
	

	Numer domu/Numer lokalu 
	

	Miejscowość 
	

	Kod pocztowy 
	

	Województwo 
	

	Dane kontaktowe 

	Nr telefonu
	

	Adres e-mail 
	

	Adres do korespondencji (jeżeli inny niż adres zamieszkania) 

	Ulica 
	

	Numer domu/Numer lokalu 
	

	Miejscowość 
	

	Kod pocztowy 
	


 
	Status uczestnika  

	Jestem osobą zagrożoną zwolnieniem
Przez  osobę  zagrożoną  zwolnieniem  z  pracy  należy rozumieć pracownika zatrudnionego u pracodawcy, który 
w okresie 12 miesięcy poprzedzających przystąpienie tego pracownika  do  projektu   dokonał  rozwiązania  stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników zgodnie z przepisami ustawy z dn. 13 marca 2003  r.  o  szczególnych  zasadach  rozwiązywania  
z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - 
w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy  zatrudniającego mniej niż 20 pracowników - albo  dokonał  likwidacji  stanowisk  pracy   z  przyczyn ekonomicznych,  organizacyjnych,  produkcyjnych  lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednocześnie źródła  dochodu  
z  tytułu  innej  działalności   zarobkowej wykonywanej  
w  wymiarze  równym  lub  większym  niż połowa  wymiaru   czasu  pracy  lub  nie  jest  jednocześnie osobą samozatrudnioną
	[image: ] TAK         [image: ]   NIE 

	Jestem osobą przewidzianą do zwolnienia  
Przez osobę przewidzianą do zwolnienia należy rozumieć pracownika, który znajduje się w okresie wypowiedzenia stosunku  pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracownika lub który został poinformowany  przez pracodawcę o zamiarze nieprzedłużenia przez niego stosunku pracy lub stosunku służbowego i nie posiada jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy  lub nie jest jednocześnie osobą samozatrudnioną 
	[image: ] TAK         [image: ]   NIE 

	Jestem osobą zwolnioną
Przez osobę należy rozumieć osoby pozostające bez zatrudnienia, które utraciły pracę z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu i nie posiadające jednocześnie źródła dochodu z tytułu działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy i niebędących jednocześnie osobą samozatrudnioną.
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	Kryteria (zaznaczyć właściwy punkt): 

Jestem: 

· osobą z orzeczoną niepełnosprawnością  
· kobietą 
· wiekiem poniżej 30 lat i wyksztalceniem wyższym 
· wiekiem do 45 lat 
· pracownikiem lub byłym pracownikiem sektora związanego z procesem transformacji: górniczy, energetyczny i okołogórniczy tj. podmioty świadczące usługi lub produkcję na rzecz górnictwa

(W przypadku niepełnosprawności, wykształcenia wyższego 
należy załączyć dokumenty potwierdzające).   
	

	Opis specjalnych potrzeb związanych z uczestnictwem (np. catering dietetyczny, tłumacz języka migowego,itp.)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


 
	Opis planowanej działalności gospodarczej[footnoteRef:1]– max. 10 punktów [1:  UWAGA: Planowana działalność gospodarcza nie może być sektorowo wykluczona z możliwości ubiegania się o otrzymanie wsparcia w ramach Działania FELD.09.02 zgodnie z zapisami Rozporządzenia Parlamentu i Rady (UE) nr 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji oraz  Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis] 


	

	Posiadane kwalifikacje, doświadczenie i umiejętności niezbędne do prowadzenia działalności gospodarczej – max. 10 punktów

	

	
Opis możliwości funkcjonowania i utrzymania się na rynku co najmniej  przez minimalny wymagany okres 12 miesięcy –  razem max. 10 punktów

	

	Planowany koszt inwestycji – max. 10 punktów

	





















Oświadczam, że: 
· nie korzystam równolegle z innych środków publicznych na uruchomienie działalności gospodarczej, w tym nie uczestniczę w innym programie typu outplacement (zakaz uczestnictwa w dwóch lub więcej tożsamych projektach), 
· w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do Projektu nie posiadałam/em wpisu do ewidencji działalności gospodarczej (CEIDG), nie byłam/em zarejestrowana/y w Krajowym Rejestrze Sądowym lub nie prowadziłam/em działalności gospodarczej na podstawie przepisów odrębnych (w tym m.in. działalności adwokackiej, komorniczej lub oświatowej), a także w tym okresie nie była prowadzona działalność gospodarcza za granicą, 
· nie zawiesiłam/em lub nie miałam/em zawieszonej działalność gospodarczą na podstawie przepisów o CEIDG lub KRS, a także za granicą, w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu, 
· nie jestem wspólnikiem spółki osobowej lub nie posiadam więcej niż 10% udziału w kapitale spółki kapitałowej,
· nie byłem/am karany/a
· nie posiadam zaległości w ZUS i US, 
· nie zasiadam w organach zarządzających lub kontrolnych podmiotów prowadzących działalność gospodarczą,
· nie pełnię funkcji prokurenta,
· nie jestem emertem/ką
· z osobami uczestniczącymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanów nie pozostaje w stosunku małżeństwa, pokrewieństwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub 
w stosunku przysposobienia, opieki albo kurateli lub nie pozostaje we wspólnym pożyciu, 

· zapoznałem/am się z treścią Regulaminu rekrutacji oraz Regulaminu przyznawania środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, i akceptuje ich postanowienia, 

· nie planuje działalności gospodarczej sektorowo wykluczonej z możliwości ubiegania się o otrzymanie wsparcia w ramach Działania FELD.09.02 zgodnie z zapisami Rozporządzenia Parlamentu i Rady (UE) nr 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji oraz  Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

· podejmowana w ramach projektu działalność gospodarcza wraz z towarzyszącymi jej zasobami materialnymi będącymi jej zapleczem nie jest działalnością gospodarczą, która wcześniej była prowadzona przez członka rodziny (zakaz wejścia w faktyczne władztwo lub współwładztwo przedsiębiorstwa lub jego części należącego do członka rodziny). 

· oświadczam, że zamierzam prowadzić działalność gospodarczą,
· spełniam wszystkie warunki kwalifikowalności do udziału w projekcie,
· dane zawarte w formularzu są zgodne z prawdą. 
……………………………………………
(data i podpis)
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